Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 12 Şubat, 2007 tarihli Otuzdokuzuncu Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan, “Limanlar Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:22/2007
LİMANLAR DAİRESİ 

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 

        (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

9/1987

   12/1999
	1. Bu Yasa, Limanlar Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Limanlar Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur. 

	
	

	Esas Yasanın 

5’inci Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 5’inci maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(7)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Limanlarına giriş-çıkış yapan tekne, yat ve her türlü gemi ile rıhtımlara yanaşan tekne ve gemilerin; yolcularının ve personelinin, limanlara giriş-çıkış yapan her türlü araç ve kişilerin güvenlik açısından kontrollerini  Gümrük ve Rüsumat Dairesi Müdürlüğü ve Emniyet Makamları ile koordineli olarak yapmak; Devlete ait tüm limanların, rıhtımların ve çalışma sahalarının, binaların, araç ve gereçlerin sabotaj, hırsızlık, yangın, yağma ve bunun gibi olaylara karşı koruyucu önlemleri almak, gemilerin güvenlik ve teknik bakımdan yoklamalarını yapmak ve deniz kazaları ile ilgili mevzuatı uygulamak.

	
	51/1984

   27/1985

   27/1988

   32/1988

     6/1990

   53/1990

   76/1991

   56/1995

   36/1996

     9/1997

   21/2001

   26/2002               

   47/2002

   13/2003

   57/2003

   19/2005

   50/2005
   46/2006
	     Bu fıkra amaçları bakımından “Emniyet Makamları”,  Polis Örgütü  ( Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasasında tanımlanmış olan Polis Örgütünü anlatır.”


	Esas Yasanın 10’uncu

Maddesinin
	3. (1)
	Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde yer alan;


	Değiştirilmesi
	
	(A)
	“II. Derece Kılavuz-Kaptan Yardımcısı” kadrosundan hemen sonra aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen yeni “I. Derece Liman Güvenlik Sorumlusu” kadrosu eklenmek;



	
	
	
	“Kadro

Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	2
	Liman

Güvenlik

Sorumlusu
	İdari Hizmetler

Sınıfı


	I
	  15-16

            ”

	
	
	(B)
	“ IV. Derece Liman Memuru” kadrosundan hemen sonra yer alan “IV. Derece Liman Güvenlik Memuru” kadrosu kaldırılmak;


	
	
	(C)
	“IV. Derece Liman Makine Operatörü” kadrosundan hemen sonra sırasıyla aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen  yeni “I. Derece Liman Güvenlik Vardiya Şefi”, “II. Derece Liman Güvenlik Memuru”, “III. Derece Liman Güvenlik Memuru” ve “IV. Derece Liman Güvenlik Memuru” kadroları eklenmek;


	
	
	       
	“Kadro

Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	8
	Liman Güvenlik

Vardiya Şefi
	Liman Hizmetleri

Sınıfı
	I
	14-15

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	16
	Liman Güvenlik Memuru
	Liman Hizmetleri Sınıfı

	II
	12-13

	
	
	
	30
	Liman Güvenlik Memuru
	Liman Hizmetleri Sınıfı

	III
	11-12

	
	
	
	60
	Liman Güvenlik Memuru
	Liman Hizmetleri Sınıfı

	IV
	7-8-9-10
      ”

	
	
	(Ç)
	“I. Derece Romorkör Kaptanı” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan  “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı konmak;


	
	
	(D)
	“IV. Derece Deniz Motorcusu” kadrosundan hemen sonra aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen yeni “IV. Derece Teknisyen (Elektrik)” kadrosu eklenmek;


	
	
	      
	“Kadro

Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	2
	Teknisyen (Elektrik)
	Teknisyen

Hizmetleri

Sınıfı

	IV
	7-8-9-10
            ”

	
	
	(E)
	“III.Derece Makine Mühendisi” kadrosundan hemen sonra sırasıyla aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen yeni “II. Derece Analist/Programcı” ve  “III. Derece Analist/Programcı” kadroları eklenmek

	
	
	suretiyle değiştirilir.


	
	
	
	“Kadro

Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	1
	Analist/ Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	II
	  13-14-15    


	
	
	
	1
	Analist/
Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	III
	11-12-13
              ”

	
	      (2)
	Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelin sonuna “231 Toplam” sözdizisi eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	

	Esas Yasanın 11’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	 4.  (1)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Kılavuz-Kaptan” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Kılavuzluk Tüzüğünde öngörülen 30 aylık fiili deniz hizmetini tamamlamış olmak; veya

	
	
	
	(B)
	(a)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(b)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(c)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	      (2)
	(A)
	(a)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Rıhtım Amiri” kadro hizmet şemasının “Görev, Yetki ve Sorumlulukları” kısmının (2)’nci  fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(2)
	Gemici ile Fenercilerin periyodik iş programlarını hazırlar, çalışmalarını gözetir, denetler ve gemilerin rıhtıma alınmalarında ve rıhtımdan açılmalarında Kılavuzlara yardımcı olur;”

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(b)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Rıhtım Amiri” kadro hizmet şemasının “Görev, Yetki ve Sorumlulukları” kısmının (4)’üncü  fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (4)’üncü  fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(4)
	Limandaki kaza veya her türlü olayla ilgili rapor düzenler; gemilerin teknik bakımdan yoklamalarının yapılmasını sağlar;  yük ve yolcu kapasitesinden fazla yük ve yolcu taşıyan gemilerin durumu hakkında rapor düzenler ve bunları yasal işlem için Baş Kılavuz ve Liman Başkanına tevdi eder;”

	
	
	
	
	

	
	
	(B)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Rıhtım Amiri” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	      (3)
	(A)
	(a)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Rıhtım Amir Yardımcısı” kadro hizmet şemasının “Görev, Yetki ve Sorumlulukları” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci   fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(2)
	Gemici ile Fenercilerin periyodik iş programlarını hazırlar, çalışmalarını gözetir, denetler ve gemilerin rıhtıma alınmalarında ve rıhtımdan açılmalarında Kılavuzlara yardımcı olur;”



	
	
	
	(b)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Rıhtım Amir Yardımcısı” kadro hizmet şemasının “Görev, Yetki ve Sorumlulukları” kısmının (4)’üncü   fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü   fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“(4)
	Limandaki kaza veya her türlü olayla ilgili rapor düzenler; gemilerin teknik bakımdan yoklamalarının yapılmasını sağlar; yük ve yolcu kapasitesinden fazla yük ve yolcu taşıyan gemilerin durumu hakkında rapor düzenler ve bunları yasal işlem için Baş Kılavuz ve Liman Başkanına tevdi eder;”

	
	
	
	
	

	
	
	(B)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Rıhtım Amir Yardımcısı” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	      (4)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Liman Memuru” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	      (5)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Romorkör Kaptanı” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	      (6)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Romorkör Kaptan Yardımcısı” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	      (7)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Palamar Motor Kaptanı” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	      (8)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Liman Makine Operatörü” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	      (9)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Liman Makine Operatörü” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	    (10)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Liman Makine Operatörü” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	    (11)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Romorkör Makinisti” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	    (12)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Romorkör Makinist Yardımcısı” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	    (13)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Deniz Motor Makinisti” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	   (14)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Makine Mühendisi” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	

	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	   (15)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Makine Mühendisi” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	   (16)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece I. Sınıf Silici-Yağcı” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	   (17)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Kıdemli Maliye Memuru” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	   (18)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece I. Sınıf Maliye Memuru” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	   (19)
	Esas Yasa, 11’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Veznedar” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	   (20)
	Esas Yasa, 11’inci  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;



	
	   
	(A)
	“II. Derece Kılavuz-Kaptan Yardımcısı” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “I. Derece Liman Güvenlik Sorumlusu” kadro hizmet şeması eklenmek;

	
	
	(B)
	“IV. Derece Liman Memuru” kadro hizmet şemasından hemen sonra yer alan “IV. Derece Liman Güvenlik Memuru” kadro hizmet şeması kaldırılmak;

	
	
	(C)
	“IV. Derece Liman Makine Operatörü” kadro hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “I. Derece Liman Güvenlik Vardiya Şefi”,  “II. Derece Liman Güvenlik Memuru”, “III. Derece Liman Güvenlik Memuru” ve “IV. Derece Liman Güvenlik Memuru” kadro hizmet şemaları eklenmek;

	
	
	(Ç)
	“I. Derece Romorkör Kaptanı” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı:1” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:2” sözdizisi  ve rakamı konmak;

	
	
	(D)
	“”IV. Derece Deniz Motorcusu” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “IV. Derece Teknisyen (Elektrik)” kadro hizmet şeması eklenmek;

	
	
	(E)
	“III. Derece Makine Mühendisi” kadro hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “II. Derece Analist/Programcı” ve “III. Derece Analist/Programcı” kadro hizmet şemaları eklenmek

	
	
	suretiyle değiştirilir.



	
	
	

	Geçici Madde

İntibak İşlemleri
	1. Bu (Değişiklik) Yasası ile kaldırılan “IV. Derece Liman Güvenlik Memuru” kadrosunda çalışan personel, Esas Yasadaki “IV. Derece Liman Memuru” kadrosuna intibak ettirilir.

	
	

	Geçici Madde

İntibak Kuralları ve Barem İçi Artışlar
	2. Bu (Değişiklik) Yasası ile “IV. Derece Liman Memuru” kadrosuna intibakı yapılan personel, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir ve mevcut barem içi artış tarihi herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 


       LİMANLAR  DAİRESİ  MÜDÜRLÜĞÜ  
LİMAN  GÜVENLİK  SORUMLUSU  MEVKİİ 

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro  Adı

	: Liman  Güvenlik  Sorumlusu

	Hizmet  Sınıfı

	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: I   (İlk  Atanma  ve  Yükselme  Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 2

	Maaş

	: Barem   15-16


GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Limanlarını, iskele  ve sahaları ile tesislerini yıkma, sabotaj, hırsızlık, terör eylemi, yağma, yangın ve benzeri her çeşit tehlike ve tecavüze karşı korur;



	(2)
	Görev alanı içerisinde işlenmiş ve işlenmekte olan suçları derhal Liman Başkanı ile emniyet makamlarına  bildirir, emniyet güçleri gelene kadar sanıkları tutup, delilleri muhafaza eder;



	(3)
	Koruma ve güvenlik hizmetlerinin gerektirdiği diğer önlemleri koordineli olarak alır, liman tesislerine giren şahısların kimliklerini kontrol eder;



	(4)
	Limana giriş-çıkış yapan araçların kontrollerini güvenlik açısından yapar ve yaptırır;



	(5)
	Mahiyetindeki güvenlik memurlarının çalışma programını hazırlar ve her vardiyadaki çalışmalarını denetler;



	(6)
	Şüpheli ve gerekli gördüğü liman sahasındaki tüm kara araçlarının ve gemilerin güvenlik açısından kontrollerini yapar;



	(7)
	Limanlardaki yük ve kara trafiğinin güvenlik açısından düzenli ve emniyetli olmasını sağlar;



	(8)
	Limanlardan gemilere giren veya demirli gemilere giden veya bunlardan dışarıya çıkan kişilerin gerekli görmesi halinde kimlik kontrolünü yapar.  Şüpheli bulduğu kişileri derhal emniyet güçlerine bildirerek  gerekli  önlemleri alır;



	(9)
	Elektronik güvenlik sistemlerinin her zaman çalışır olmasını sağlar;



	(10)
	Gemilere  giren  her   türlü  kumanya,  yedek   parça ve benzerlerinin güvenlik açısından   kontrolünü  yapar  veya  yapılmasını sağlar;



	(11)
	Yangın  ve güvenlik alarm sistemlerine bağlı dedektörler, yangın söndürme cihaz ve hortumlarının periyodik  bakımlarının yapılmasını sağlar;


	(12)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü görev yapar;



	(13)
	Gümrük ve emniyet makamları ile koordineli olarak çalışır; ve



	(14)
	Amirlerinin  vereceği  mevkiine  uygun  diğer  görevleri  yapar.


ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Üniversite, Yüksek Okul veya Akademi mezunu olmak; veya



	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak;


	
	
	(a)
	Limanlar Dairesinde Liman Hizmetleri Sınıfının I. Derece Liman Güvenlik Vardiya Şefi kadrosunda fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	(b)
	Yukarıdaki (a) alt bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	(c)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.



	(2)
	İngilizce bilmek;



	(3)
	Güvenlik konularında uluslararası tanınmış kuruluşlar tarafından verilen sertifika sahibi olmak;



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


LİMANLAR  DAİRESİ  MÜDÜRLÜĞÜ  

LİMAN  GÜVENLİK  VARDİYA  ŞEFİ  MEVKİİ   

HİZMET   ŞEMASI

	Kadro  Adı

	: Liman  Güvenlik  Vardiya Şefi

	Hizmet  Sınıfı

	: Liman Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I   (Yükselme  Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 8

	Maaş

	: Barem   14-15


GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Yürürlükteki Yasa, Tüzük, Yönetmelikler ve amirlerinin yönergeleri uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti limanlarını, tesislerini, iskeleler ve liman sahalarını her türlü hırsızlık, terör eylemleri, sabotaj, yağmalama, yangın ve başka her çeşit tehlike ve tecavüzlere karşı korur;



	(2)
	Sorumlu olduğu vardiya personelinin denetim ve kontrolünü yapar;



	(3)
	Bu amaçla koruma ve güvenlik hizmetlerinin gerektirdiği diğer önlemleri alır;



	(4)
	Vardiya ve rotasyon usulü görev yapar;ve



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.


ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Teknik bir orta öğretim kurumunu bitirmiş veya lise veya dengi bir okul mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.



	(3)
	Düzgün fizik ve görünüme sahip olmak; erkeklerin en az 1.65 cm. boyunda, bayanların ise en az 1.60 cm. boyunda  olması  koşuldur.



	(4)
	İngilizce bilmek;  



	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


LİMANLAR  DAİRESİ  MÜDÜRLÜĞÜ  

LİMAN  GÜVENLİK  MEMURU  MEVKİİ   

HİZMET   ŞEMASI

	Kadro  Adı

	: Liman  Güvenlik  Memuru

	Hizmet  Sınıfı

	: Liman Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme  Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 16

	Maaş

	: Barem   12-13


GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Yürürlükteki Yasa, Tüzük, Yönetmelikler ve amirlerinin yönergeleri uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti limanlarını, tesislerini, iskeleler ve liman sahalarını her türlü hırsızlık, terör eylemleri, sabotaj, yağmalama, yangın ve başka her çeşit tehlike ve tecavüzlere karşı korur;



	(2)
	Bu amaçla görev alanına giren tüm sahalarda ve gemilerde gerektiğinde arama ve kimlik kontrolü yapar;



	(3)
	Görevlendirilmesi halinde elektronik güvenlik sistemlerini ve bilgisayarları kullanır;



	(4)
	Vardiya ve rotasyon usulü görev yapar; ve



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.


ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Teknik bir orta öğretim kurumunu bitirmiş veya lise veya dengi bir okul mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.



	(3)
	Düzgün fizik ve görünüme sahip olmak; erkeklerin en az 1.65 cm. boyunda, bayanların ise en az 1.60 cm. boyunda  olması  koşuldur.



	(4)
	İngilizce bilmek;  



	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


LİMANLAR  DAİRESİ  MÜDÜRLÜĞÜ  

LİMAN  GÜVENLİK  MEMURU  MEVKİİ   

HİZMET   ŞEMASI

	Kadro  Adı

	: Liman  Güvenlik  Memuru

	Hizmet  Sınıfı

	: Liman Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (Yükselme  Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 30

	Maaş

	: Barem   11-12


GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Yürürlükteki Yasa, Tüzük, Yönetmelikler ve amirlerinin yönergeleri uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti limanlarını, tesislerini, iskeleler ve liman sahalarını her türlü hırsızlık, terör eylemleri, sabotaj, yağmalama, yangın ve başka her çeşit tehlike ve tecavüzlere karşı korur;



	(2)
	Bu amaçla görev alanı içerisindeki gemilerde ve sahalarda gerekmesi halinde  arama ve kimlik kontrolü yapar;



	(3)
	Görevlendirilmesi halinde elektronik güvenlik sistemlerini ve bilgisayarları kullanır;



	(4)
	Vardiya ve rotasyon usulü görev yapar; ve



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.


ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Teknik bir orta öğretim kurumunu bitirmiş veya lise veya dengi bir okul mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.



	(3)
	Düzgün fizik ve görünüme sahip olmak; erkeklerin en az 1.65 cm. boyunda, bayanların ise en az 1.60 cm. boyunda  olması koşuldur.



	(4)
	İngilizce bilmek;  



	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


LİMANLAR  DAİRESİ  MÜDÜRLÜĞÜ  

LİMAN  GÜVENLİK  MEMURU  MEVKİİ   

HİZMET   ŞEMASI

	Kadro  Adı

	: Liman  Güvenlik  Memuru

	Hizmet  Sınıfı

	: Liman Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 60

	Maaş

	: Barem   7-8-9-10


GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Yürürlükteki Yasa, Tüzük, Yönetmelikler ve amirlerinin yönergeleri uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti limanlarını, tesislerini, iskeleler ve liman sahalarını her türlü hırsızlık, terör eylemleri, sabotaj, yağmalama, yangın ve başka her çeşit tehlike ve tecavüzlere karşı korur;



	(2)
	Bu amaçla görev alanına giren tüm sahalarda ve gemilerde gerektiğinde arama ve kimlik kontrolü yapar;



	(3)
	Görevlendirilmesi halinde elektronik güvenlik sistemlerini ve bilgisayarları kullanır;



	(4)
	Vardiya ve rotasyon usulü görev yapar; ve



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.




ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Teknik bir orta öğretim kurumunu bitirmiş veya lise veya dengi bir okul mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	(2)
	Düzgün fizik ve görünüme sahip olmak; erkeklerin en az 1.65 cm. boyunda, bayanların ise en az 1.60 cm. boyunda  olması koşuldur.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(4)
	İngilizce bilmek avantaj sayılır;  



	(5)
	İlk uygulamada, yukarıdaki aranan nitelikleri haiz olup, güvenlikle ilgili deneyimi olup kurs görmek avantaj sayılır.


LİMANLAR  DAİRESİ  MÜDÜRLÜĞÜ  

TEKNİSYEN (ELEKTRİK)  MEVKİİ  

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro  Adı

	: Teknisyen (Elektrik)

	Hizmet  Sınıfı

	: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 2

	Maaş

	: Barem   7-8-9-10


GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Amirlerinden alacağı  yönergeler uyarınca deniz ve kara araçlarının her türlü elektrik bakım ve onarım işlerini yapar;



	(2)
	Servisin gerektirdiği biçimde Palamar Motorları ile Yüzer Vinç’te elektrik teknisyenliği görevi yapar; Liman tarama operasyonlarına katılır;



	(3)
	Limanlardaki yangın söndürme operasyonlarında fiilen görev yapar;



	(4)
	Gerektiği hallerde vardiya veya rotasyon usulü görev yapar;  ve



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.




ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Teknik bir orta öğretim kurumundan mezun olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




LİMANLAR  DAİRESİ  MÜDÜRLÜĞÜ  

ANALİST / PROGRAMCI  MEVKİİ   

HİZMET   ŞEMASI

	Kadro  Adı

	: Analist / Programcı

	Hizmet  Sınıfı

	: Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş

	: Barem   13-14-15


GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bilgi, işlem konularında ileri çözüm teknikleri ile çözümler önerir ve bu çözümlerden uygun görüleni uygular;



	(2)
	Bilgisayarla çözümü uygun olacak projelerin iş oluşunu hazırlar, bilgisayar programı yazar ve bu programın kullanma kılavuzunu hazırlar ve kullanıcıları eğitir;



	(3)
	İstatistiksel ve hazır paket programlarının uygulanmasını sağlar;



	(4)
	Sistemle ilgili bilgilerin güncel tutulmasını sağlar;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve



	(6)
	Görevlerinin  yerine getirilmesinde Amirlerine karşı sorumludur


ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir Üniversite veya Yüksek Okulun Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Enformatik veya Bilgi İşlem bölümlerinden birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli Bilgisayar Lisanı bilmek; 



	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.



	(3)
	İngilizce bilmek;  



	(4)
	İlgili  mevzuat  uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




LİMANLAR  DAİRESİ  MÜDÜRLÜĞÜ  

ANALİST / PROGRAMCI  MEVKİİ   

HİZMET   ŞEMASI

	Kadro  Adı

	: Analist / Programcı

	Hizmet  Sınıfı

	: Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: III (İlk AtanmaYeri)

	Kadro  Sayısı
	: 1

	Maaş

	: Barem   11-12-13


GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bilgi, işlem konularında ileri çözüm teknikleri ile çözümler önerir ve bu çözümlerden uygun görüleni uygular;



	(2)
	Bilgisayarla çözümü uygun olacak projelerin iş oluşunu hazırlar, bilgisayar programı yazar ve bu programın kullanma kılavuzunu hazırlar ve kullanıcıları eğitir,



	(3)
	İstatistiksel ve hazır paket programlarının uygulanmasını sağlar;



	(4)
	Sistemle ilgili bilgilerin güncel tutulmasını sağlar;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; ve



	(6)
	Görevlerinin  yerine getirilmesinde Amirlerine karşı sorumludur.




ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir Üniversite veya Yüksek Okulun Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Enformatik veya Bilgi İşlem bölümlerinden birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli Bilgisayar Lisanı bilmek; 



	(2)
	İngilizce bilmek;  



	(3)
	İlgili  mevzuat  uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
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